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La recherche

Lintervention de l'enseignant constitue un facteur
associé a la performance scolaire des éleves

pratiques d’enseignement pour favoriser la réussite
stratégies d’enseignement adaptées

soutien pédagogique continu

(Janosz, 2000; Presseau et Frenay, 2004)
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Spécifiquement en enseignement

Le développement professionnel est une nécessité pour
transformer les pratiques pédagogiques et les améliorer

Développer des compétences | » réussite

(Borko, 2004 ; Brassard, 2008; Bru, 2004; Bru & Lenoir, 2006; Butler, 2005; Day, 1999; 2004; Fullan, 1993; Gauthier &
Mellouki, 2003; Hopkins, 1990 ; Joyce, 1980; Massot & Feisthammel, 1997; Parents et al., 1999; Prud’homme, 2006;
Uwamariya & Mukamurera, 2005)
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En enseignement & > Référentiel

Le profil de compétences professionnelles devient un cadre
de référence pour la FI et la FC (développement professionnel)

(Altet, 1994; 1998; 2001; Andersen, 1973; 1986; Donnay & Dreyfus, 1999; Elliot, 1991; Fliick, 2001; Kalika, 1998; Lafranchise, 201q;
Le Boterf, 1999; 2009; Perrenoud, 1999b; Presseau, Martineau & Miron, 2002; Uwamariya & Mukamurera, 2005)
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Les activités prlwle%lees par les enseignants en periode de
développement professionnel sont variees

(libre ou obligatoire)

colloques

cours

lecture

essais et erreurs
analyse des pratiques
collaboration
formation

etc.
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(Altet, 1996, 1997; Batal, 1997; Bélair, 2001; Glaser, 1987; Parent et al., 1999; Wittorski, 2000, 2004)




La recherche ajoute @
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(Batal, 1997; Colardyn, 1998; Levy-Leboyer, 1996; Orlikowski, 2002; Paquay et al., 1996; Perrenoud, 1999; 2008; Schon,
Wittorski, 2004)
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Dresser un portrait de la situation en ce qui concerne le
développement professionnel

enquéte faite au Cégep de Jonquiere

Se doter d’un outil de réflexion pour le développement
professionnel




Utilité des activités
Buts poursuivis
Conditions favorables

O

Pour atteindre le 1°* objectif

Connaissance des activités privilégiées

Mieux soutenir les enseignants en période
de développement professionnel

Etude sur les activités de
développement professionnel
chez les enseignants au
collégial

Nathalie Murray, Ph. D. (c)
Conseillére pédagogique
Service d’ani ion et de dé

MATI 2012
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Quelques resultats de I'enquéte

O

Caractéristiques des répondants

FEMMES HOMMES
Mombre: 42 Mombre: 31
Fourcentage 57,5 Fourcentage 42,5

41 % ont 10 ans d’expérience ou moins (20,5 % moins de 5 ans)
13 % entre 11 et 15 ans

19 % entre 16 et 20 ans

17 % plus de 21 ans




Quelques resultats de I'enquéte
13 activités ont été proposées dans le
to [
Fréquence
Activités de développement professionnel Souvent Parfois Jamais Total
(20) (20) (20) (20)
Concertation entre collégues ou intervenants 67,1 31,5 1.4 100,0
Lectures sur des sujets d'intérét professionnel 65,8 30,1 4,1 100,0
Consultation d’ouvrages de référence 58,9 32,9 8,2 100,0
Autocritique personnelle ou analyse des pratiques 58,9 37,0 4,1 100,0
g'\ppluc_atuon de nouvelles techniques ou stratégies 39,7 56,2 4,1 100.0
enseignement
Colloques ou conférences 23,3 67,1 9,6 100,0
Cours suivi dans un établissement reconnu 13,7 46,6 39,7 100,0
R’lecherches dans le cadre’d_upe maitrise, d'un doctorat ou 12.3 13,7 74.0 100.0
d'un programme court crédité
Programme de tutorat ou de mentorat 9,6 28,8 61,6 100,0
Formations offertes par des pairs ou des professionnels 6,8 69,9 23,3 100,0
Consultation de professionnels 2,7 45,2 52,1 100,0
Recherches collaboratives ou actions menées par un 2.7 19,2 78.1 100.0
chercheur externe
Groype d'analyse des ‘prathues pedagoglques, groupe de 4,1 21,9 74.0 100.0
codéveloppement ou a une communauté professionnelle




Quelques resultats de I'enquéte

Les buts poursuivis
BetA

o Actualiser mes connaissances, le contenu de mes cours ou pour ma culture

personnelle. )

.
o “arier mes stratégies pedagogiques, ameliorer ma gestion de classe ou encore

adapter mes interventions,

s  [évelopper et peaufiner mes outils d'évaluation (cours, stage),

.

-
Creer de nouvelles situations d’'enseignement-apprentissage, du nouveau materiel

pedagogique et integrer les TIC,

* Nl'engager dans une demarche de reflexion ou de croissance personnelle et

professionnelle,

U CECCOCE




Quelques resultats de I'enquéte

O

L’utilité percue

Utilité pergue

Activités de développement professionnel nombre Trfas As.f,ez P?u Total

utile | utile | utile (%)

(%) | (%) | (%) | "
Concertation entre collegues ou intervenants 72 70,8 | 27,8 1,4 | 100,0
Consultation d’ouvrages de référence 67 61,2 | 29,9 9,0 | 100,0
Lectures sur des sujets d'intérét professionnel 70 57,1 | 40,0 2,9 | 100,0
Autocritique personnelle ou analyse des pratiques 70 55,7 | 40,0 4,3 | 100,0
Application de nouvelles techniques ou stratégies d'enseignement 70 44,3 | 52,9 2,9 | 100,0
Recherches dans le clac!re, d'une maitrise, d'un doctorat ou d'un 19 421 | 42.1 | 15,8 | 100,0
programme court crédité




Quelques resultats de I'enquéte

O

Conditions favorables

Temps de rencontre avec mes collegues inclus dans ma
tache et sur mon temps de travail (73 %)

Formations offertes dans leur milieu de travail (71,2 %)
Moins d’éleves par groupe (57,5 %)

Perfectionnement universitaire dont les frais sont
remboursés par I’employeur (57,5 %)

Partage de compétences avec mes collegues (56,2 %)
Dégagement a la tache (47,9 %)
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Pour atteindre le 2¢ objectif

Se donner un cadre de référence pour l'enseignement au

COllég 1al (MELS, Performa, CSE, document « Enseigner au collégial - Portrait de la
profession »)

o Souci de l'évolution de la profession

Etablir des balises (rencontres avec six enseignants et le comité exécutif
du syndicat)

o Définitions et choix

Elaborer un outil de réflexion (pistes de réflexion proposées)

Expérimenter loutil (commentaires et peaufinage)
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Outil de développement

I n trO d uc tion professionnel

Orientation générale et contexte

Compétences professionnelles
Outils
tableau synthese
pistes de réflexion
plan d’action

références




Fondements et identité professionnelle

1. Actualisation et développement professionne|

Agir comme expert des contenus et s’engager dans une démarche de développement professionnel en agissant de
maniére éthique.

2. Communicatioh

Communiquer Clairement et correctement dans la langue d’enseignement, a 'oral et a ['écrit, dans les divers contextes
liés a la profession enseignante.

Acte d’enseigher Contextes sColaire et soCial
3. ‘Planification et préparation 7. Adaptation
Planifier son enseignement pour |es contenus 3 faire apprendre en Adapter ses interventions aux besoins et aux CaracCteristiques
fonction du développement des compétences Visées dans |e programme particuliéres des éleves.
de formation.
8. Intégration des TIC
4. Méthodes pédagogiques
Intégrer |es technologies de information et des CommuniCations aux
Piloter |es méthodes pédagogiques pour |es contenus 3 faire fins de 'enseighement et du développement professionnel.
apprendre.
’ 9. Concertation et coopération
& Evaluation

. Travailler de concert avec les membres de 'équipe enseighante et
EValuer l'atteinte des compétences développées par les éléves. coopérer avec les différents partehaires en Vue de l'atteinte des
visées du programme de formation

6. TRelation pédagogique et encadrement

Etablir et conserver [e Climat de |a Classe en Vue de favoriser
apprentissage des éleves.




@ Echelle graduee )
, Cours
Competence 1

Cgmpetences

Agir comme expert des contenus et s'engager dans une démarche _difspecifiquesh,
de développement professionnel en agissant de maniere éthique. .«

Est-ce que je comprends bien la place et le role du cours dans le
programme?

Est-ce que je permets a l'éleve de faire des liens entre les cours et
sa pro]%sszon future?

Est-ce que je cherche a actualiser mes connaissances?

Est-ce que je saisis des occasions pour intégrer une nouvelle
notion dans un contexte signifiant pour l'éleve?

Puis-je identifier mes propres forces, mes points a améliorer et
choisir les bons moyens pour m’améliorer?
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DéfiS et ObjeCtifS indiVidllelS (pour un meilleur engagement)

L, Compétences 2 0oz ; _ .
Priorités P Echéancier Suivi et Commentaires

EEES

Exemple: |Compétence 1l |Formation surle Décembre L'an passé, j'ai suivi une formation

1 Actualisation et |[nouveau logiciel 2012 de plusieurs heures par un
développement formateur externe. La formation a
professionnel ete trop longue, je préfere avoir un

colléegue qui me transferera le

contenu spécifiqgue seulement.
Voir avec d’autres collegues ou
voir avec le RCD, la possibilite.

Collectif pour cibler des priorités communes et s’harmoniser




Conclusion

O

» Confidentialité assurée (outil de réflexion personnel)

» Avantages personnels (besoins précis)
» Avantages collectifs (vision commune, plan de travail et objectifs communs)

L’utilisation de Uoutil permet de s’engager dans une démarche
de DP et de dresser son bilan, ce qui démontre un souci
d’amélioration

» Proné par la recherche

Apprentissage
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